Lever les barriéres a I'insertion sociale et économique des

femmes

1 jeune femme sur 3 est en dehors de tout circuit de formation et
d’emploi en Afrique de I'Ouest et du Nord. Les femmes, assignées &
un réle d'entretien du foyer et de ses membres, accédent difficilement
aux ressources nécessaires & leur insertion sociale et économique
(formation, matériel, transport, terre...) et lorsqu’elles accédent & ces
ressources, leur usage est limité et souvent soumis aux décisions de
leur entourage masculin.

En activité, les femmes sont moins rémunérées -voire non rémunérées-,
cumulent leur charge de travail a leur charge domestique et travaillent
de maniére informelle et ponctuelle, ce qui les rend plus vulnérables
aux crises et particulierement exposées a la pauvreté et aux
violences. Elles ne bénéficient pas équitablement des profits qui
découlent de leur travail et, peu représentées dans les espaces de
décision, leurs intéréts ne sont pas entendus.

Pour réduire ces inégalités, le projet Parions l'égalité vise a lever
les barriéres rencontrées par les femmes dans leur parcours de

formation ou d’entrepreneuriat.
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En moyenne, les
jeunes femmes passent
7h/jour sur les téches
domestiques et de soin
a la famille . Cela
freine leur insertion et
leur émancipation !

e Déconstruire les idées recues et les stéréotypes sur les réles sociaux des femmes et des
hommes en organisant des événements de sensibilisation avec les femmes et leur entourage

e Améliorer I'accés pérenne des femmes aux ressources (formations, équipement pour leurs
activités, réseaux socio-professionnels...) et aux capacités (pouvoir d’expression, de
négociation, ..) nécessaires au développement d'une activité économique

e Former et accompagner les associations locales pour qu’elles prennent en compte,

durablement et de maniére autonome, le genre dans leurs projets

e Mobiliser les pouvoirs publics afin qu'ils considérent les besoins et intéréts des femmes



DIAGNOSTIQUER les réles sociaux et obstacles spécifiquement

rencontrés par les femmes dans leur parcours de formation et d'insertion.

Formuler des recommandations pour réduire les inégalités.

Lien vers le diagnostic : https://batik-international.org/data/batik/media/PARIONS-Diagnostic-croise.pdf

N
EXPERIMENTER cn mettant en ceuvre des activités pour réduire

durablement les inégalités et lever les barriéres rencontrées par les femmes :
améliorer leur accés aux ressources, accroitre leur pouvoir d'expression et de

négociation.

SENSIBILISER ovec des campagnes et ateliers pour promouvoir ['égalité
et I'émancipation économique et sociale des femmes auprés des jeunes, de leur

entourage familial et professionnel et des autorités locales.

RENFORCER Ies organisations partenaires en établissant un réseau
d'échanges et de renforcement mutuel. Partager les savoirs et outils de BATIK Int.
sur le genre, le renforcement du pouvoir d'agir et le suivi-évaluation des projets

tenant compte du genre.

Apreés 3 ans

femmes ont trouvé un emploi ou hommes et femmes adoptent des des femmes accompagnées estimeront que
créé une activité génératrice de revenu comportements non sexistes leurs intéréts individuels et collectifs sont

entendus dans leur foyer et leur communauté
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Mobile : +33 (0)6 89 68 88 62

Plus d'informations : www.batik-international.org
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